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BiRIM YONETiCi SUNUSU

iginde bulundugumuz 21. ylzyilin ilk ceyreginde, dunyanin biitiin titkeleri egitimi ilerleme sGirecinde
vazgegilmez bir alan olarak kabul etmektedir. Ulkelerin kalkinmasini saglayacak bu egitimin en temel
sgelerinden birisi ise 6gretmen egitimidir.

1963-1964 egitim-dgretim yilinda faaliyete baglayan ve gegen stirecte iilkemize on binlerce 6gretmen
yetistiren kurumumuz bugln lisans dizeyinde sekiz bdlum 17 programla Lisans diizeyinde bir taraftan
dgretmen yetistirirken diger taraftan da yiksek lisans ve doktora programlariyla bilimsel aragtirma, yayin ve
baska Universitelerin egitim fakiiteleri de dahil olmak iizere dgretim iiyesi yetistirme faaliyetlerine devam
etmektedir. Ayrica, Yiiksekégretim Kurumunun izinleriyle egitim fakiltesi digindaki fakiilte mezunlarina yénelik
olarak bir yillilk pedagojik formasyon egitimi sertifika programi acitarak 10’dan fazla alanda Ogretmen
yetistiriimektedir.

Ogretmen egitiminde niteligi artirmak gene! egitimde niteligi artirmanin en dnemli vasitasidir.
Fakiiltemiz bu amaca hizmet etmek igin ¢caba gdstermekte ve nitelikli pgretmenler yetistirmek icin gerek alt
yapiyt hazirlama gerekse nitelikli 6gretim eleman yetistirme ve temini icin ¢aha gbstermektedir. 2011 yiinda,
fakilltemiz hizmet binalarndan E Blok’ta bakim ve onarm tamamlanarak egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine bagtanirken, C Blok ve Mahmut Gologlu Oditoryumu’nda baslatilan bakim ve onarim calismalar
devam etmektedir. Yerleskemizin cevre aydinlatmasi tamamlanmis ve yerleske igerisinde kismi cevre
diizenlemeleri yapimigtr. Bunlarin yanisira, bdlim ve/veya programiarimizin ihtiyaglari dogrultusunda
akademik ve idari personelin ¢alisma alanlariyla egitim-Ggretim ortamlart da bilgi iletisim teknalojileri, &gretim
arac-geregleri ve mobilya-mefrusat yéniinden donatimistiur, '

Lisans programianimiz giincellenmis, fakiiltemiz lisans programlarinda okutulan segmeli ders orani en
az % 25 oramina cikanlarak, fakiilte genelinde okutulacak fakiilte segmeli dersler havuzu olusturulmustur.
Biitiin programlarimizda okuyan &grencilerimize “cift anadal” yapma firsati olugturan diizenlemeler yapilmigtir.
Bununla birlikte “miikemmel iyinin diismanidir” dzdeyisinden hareketle hep daha iyiye ve daha glzele dogru
¢aba sarf etmek gerekmektedir.

Atatiirk'iin veciz séziinde vurguladign gibi yeni nesli dviinilecek bir eser haline getirecek nitelikli
dgretmenler yetistirmek hedefine bagli kalma vurgusuyla saygilarimi sunarim.

PYof. Dr. Adnan BYKI
Fatih Egitim Fakultesi Dekarn




1. GENEL BiLGILER

Fakiiltenin temelini 1963'de egitim-6gretime baglayan iki yilhik Fatih Egitim Enstitiisl olusturmaktadir.
1968 yilinda egitim stiresi Ug yila gikariimigtir. 1978 yilinda ise egitim &gretim dért yila cikanimig ve kurumun
adi Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. 11 Kasim 1981 de ise 2547 sayil Yiksek Ogretim
Kanunu ile Fatih Egitim Fakuitesi adiyla Karadeniz Teknik Universitesi biinyesine alinmistir.

A- MISYON VE VIZYON
A.1 Fakiiltemizin Misyonu
Fakultemiz;

1. Kaynaklar etkin ve verimli kullanarak bilim ve teknolojinin 1giginda gelismis tlkelerin dgretmenleri ile
rekabet edebilen, vatanini milletini seven, evrensel degerleri benimseyen Ogretmenlerin
yetistiriimesini gercekiestirmek amaciyla arastirmalari ve egitim hizmetlerini en lyi sekilde yuriitmeye
cahisir. :

2. Egitim-bgretimde karsilagilan sorunlara ¢oziim olabilecek aragtirmalar yapar ve bu arastirmalan
yiriitebilecek akademik elemanlar yetistirir.

3. YOK’iin organizasyonu kapsaminda baska iiniversitelerin egitim fakiiltelerine Ggretim Uyesi yetistirir.

4. Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlar bagta olmak Uzere yurt igi ve yurt disindaki {ERASMUS ve
FARABI programi dahil) kurumlarla igbirligi yaparak kargilikh gelisim destegi saglar.

A.2 Fakiiltemizin Vizyonu

1. Yirutilen bilimsel arastirmalarla iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢6ziimiine katkida
bulunmak.

2. Gelecegimizin glivencesi olan illkemiz genclerini yetistirecek Ustiin nitelikli 6gretmenler yetigtirmek.

3. Birinci ve ikinci maddedeki katkilar sagfamakia ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir fakiilte
olmak.

B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin dnerdigi adaylar arasindan 3 yil siire ile atanir. Dekan
calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, fakiltenin aylikh ogretim Gyeleri arasindan iki kisiyi dekan
yardimaisi olarak secger.

07.10.2010 tarihinde asaleten dekanlik gérevine atanan Prof. Dr. Adnan BAKI, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 16. maddesi ile {niversitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nin 8. maddesinde
yer alan yetki ve sorumlulukiara bagl kalarak gérevini siirdirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimse! alanda
uluslararasi basarinin yakalanmasi, ©grencilerin bagarisini etkileyen faktérlerin irdelenmesi ve gerekli
gnlemlerin alinmasy, givenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin
aksamadan yiiriitiiimesinde Rektore karsi sorumludur.

YOK’iin 2547 sayili kanunda belirtildigi Uizere Fakiltemiz Osretmen yetistirmekle yetkilidir. Bu yetki
baglaminda Fakiltemiz Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh 6gretmenler yetistirmekten sorumiudur.

Fakiiltede en Ust yénetici olan Dekan, fakiltenin stratejik plamnin ve biitgesinin kalkinma planina, yillik
programlara, fakiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmast ve uygulanmasinda, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini saglamakta, kayip ve kétiye kullaniminin dnlenmesinde, mali ydnetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumlulukiarin yerine getirilmesinde Rektodr'e kars sorumiudur.



1.4. Egitim Alanlan Derslikler

0-50 Kisilik - 30 7 15 22
51-75 Kigilik - 60 - - 60
76-100 Kisilik 8 1 - -

101-150 Kisilik - 2 - i

151-250 Kisilik - N . . -
251~Uzeri Kisilik 1 - - - 1
Toplam 9 64 7 15 94

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.7. Toplanti — Konferans Salonlari

0-50 Kisilik 6 - 6
51-75 Kisilik - - -
76-100 Kisilik - - -
101-150 Kisilik - - -
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri Kisilik - 1 1
| Toplam 6 1 \ 7

1.6. Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Calisma Odasi 157 2700 177
Toplam - 157 2700 177

1.5.2. idari Personel Hizmet Alantan

Calisma Odasi 53 1666 74
Toplam 58 1733 82




1.6.3.Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

Kitliphane Salonlan 2 80
Arsiv - - -
Diger Hizmet Alanlari 3 50 -
Toplam 5 1280 80

*Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhginca doldurulacaktir.

1.6.4.Diger Hizmet Alanlan

Ambarlar

Argivler 14 300
Atolyeler 4 173
Toplam 19 643
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2- Orgiit Yapisi

Fatih Egitim Fakiiltesi’nin érgiitlenmesi agagidaki semada gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Yazilim . 2 3 | - 5 5
usti 272

Bilgisayar Masaus.tf: 69 175 28 324
Tasinabilir 6 0 46 52

3.2- Kiitiiphane Kaynaklan

“VeriTabam -

Kitap 10 457
Elektronik Kitap -
Basili Dergi{baglik 1314

Ciltli stireli yayin -
Elektronik dergi -
Diger Materyal -
Periyodik yayin -
Toplam 11771

3,3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: B ] AR
Projeksiyon - 52 9
Slayt makinesi - 3 -
Tepegdz - 18 -
Episkop - 3 -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski Makinesi - 2 -
Fotokopi makinesi 2 4 -
Faks 3 - -
Fotograf Makinesi - 7
Kameralar 26 5 19
Televizyonlar 11 1 -
Tarayicilar 13 -
Miizik Setleri 2 - -
Mikroskoplar - 19 4
DVD ler - 3 -

12




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Profesor 9 - 9 9
Dogent 11 - 9 9
Yrd. Dogent 51 - 43 43
Ogretim Goreviisi 46 - 49 49
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - -
Arastirma Gorevlisi 17 - 15 15

alistigl Bol

Profesdr 1 (09.06.2011 tarihine kadar) Giizel Sanatlar Egitimi BolUmi
Toplam 1 o 1

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgl Ogretim Elemans

Sahne Uygulaticisi

Toplam

13



4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiim

vas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 51- Ozeri
Kigi Sayisi 6 10 22 36 36 27
Yizde 4,37 7,30 16,06 26,28 26,28 19,71

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinfi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

o P i i A
ilkégretim Lise On Lisan Lisans Y.L. ve Dokt. Toplam
Kigi Sayis 11 18 12 8 - 49
Yiizde 22.45 36,74 24,49 16.32 - 100

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil 4-6Yi 7-10¥ 11 -15Yd 16-20vil 21-0zeri | Toplam
Kisi Sayisi 1 - 2 12 34 49
Y{izde 2,04 - 408 24,49 65,39 100

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Vag 41-50 Yas 51- Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi - - 4 34 11 49
Yizde - - 8,16 69,39 22,45 100
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4.11- Sozlesmeli idari Personel

Toplam

4.12- Igciler

Stirekli Isciler

Vizell Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylk)

Toplam

4.13- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

11-15vil

16-201

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

4.14- Siirekli isgilerin Yag itibariyie Dagilimi

21-25 Yas

313 5. Yag

41-50 Yas

51- Uzeri

Kigi Sayis!

Yizde

15




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar: (*)

Fatih Egitim

s s 1789 2845 4734 | 1230 2021 | 3251 | 3019 4966 7985
Fakiiltesi
Toplam 1789 2945 4734 | 1230 2021 | 3251 | 3019 4966 7985

Fakulteler -

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yiksekokullar -

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

' Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Ogretmenligi >7 51 6 89,47
sgrse Gt v s | o | wew
et | | m | s | s
Biyoloji Ogretmenligi 31 31 - %100
Cografya Ogretmenligi 31 31 - %100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 103 99 4 %96,11
Fen Bilgisi Ogr. (i.0.) 103 98 5 %95,14
Fizik Ogretmenligi 31 29 2 %93,54
ikdgretim Matematik Ogr. 103 102 1 %99
IIkégr. Matematik Ogr.(i.0.) 103 103 - %100
isitme Engelliler Ogr. 47 47 - %100
Kimya Ogretmenligi 31 28 3 %90,32
Matematik Ogretmenligi 31 31 - %100
Okuldncesi Ogretmenligi 103 100 3 %97,08
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Okuldncesi Ogr. (i.0..) 103 102 1 %99
Rehberlik ve Psiko.Dan. 67 67 - %100
Rehberlik ve Psik.Dan.(i.0.) 67 67 - %100
Sinif Ogretmenligi 123 123 - %100
Sinif Ogretmenligi (1.0.) 123 122 1 %99,18
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 123 118 5 %95,93
Sosyal Bilgiler Ogr. (1.0.) 123 123 2 %98,37
Turkce Ogretmenligi 67 67 - %100
Tirkce Ogretmenligi (1.0.) 67 67 - %100
Zihin Engelliler Ogr. 57 55 2 '%96,49
Zihin Engelliler Ogr. (1.0.) 57 57 - %100
Toplam 1911 1862 49 % 97,4

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programiari

. Fen Bilgisi Egitimi
ilkogretim Bolumdi Matematik Egitimi 45 - 33 78
Sinif Ogretmenligi 50 - -
Resim-is Egitimi 47 - - 47
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimij esim-ls Egitimi
Miizik Egitimi 35 - - 35
Rehberlik ve Psikolojik 61 ) 1 79
Danigmantik
Egitim Ydnetimi Teftisi i 68 i 68
Egitim Bilimleri B&liim{ Ekonomisi ve Planlamasi
Egitim Yonetimi Teftisi
Ekonomisi ve Planlamas) - 119 - 119
(Uzaktan Egitim)
Turkge Egitimi Bolumi Tiirkge Egitimi 27 - - 27
Ortasretim S | Alanlar E8itimi Tarih Egitimi 45 3 - 48
rtaégretim Sos anlar EBitimi
Aokt ya & Tiirk Dili ve Edebiyati 21 2 - 23
B&limii
Cografya Egitimi 27 4 - 31
Fizik Egitimi 22 - 31 53
Ortadgretim Fen ve Matematik Kimya Egitimi 20 6 27 53
Alanlar Egitimi Bolim Matematik Egitimi 19 4 35 58
Biyoloji Egitimi 30 4 17 51
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri | Bilgisayar ve Ogretim 2 5 ] 64
Egitimi BolUmi Teknolojileri Egitimi
Toplam 576 212 181 919
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

B

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogr. -

Biyoloji Ogretmenligi 1

Matematik Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi

1
| miw|w |

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (L.O.)
Sinif Ogretmenligi

Okuldncesi Ogretmenligi

okuléncasi Ogretmenligi (1.0.)

Nlnjo ||kl

Fen Bilgisi Ogretmenligi

wim|(rllp)l e

Sosyal Bilgiter Ogretmenligi

=
1

sosyal Bilgiler Ogretmenigi (i.0.)

1
=

iIkégretim Matematik Ogretmenligi
Ikagretim Matematik Ogretmenligi (i.0.)

Resim-is Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi

rlrin]-
'_\

isitme Engelliler Ogretmentigi

Tiirkge Ogretmenligi

memwupwwbwugwmwwbm;

Cografya Ogretmenligi - 2
TOPLAM 26 44

~J
o

5.1.6- Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi vb.) Degisim Programiart Cercevesinde Giden Ogrenci Sayisi

ERASMUS Degisim program!

Bilg1say;ar ve 6éretim
Teknolojileri Qgretmenligi
Resim-is Ggretmenligi

ERASMUS | Linnaeus University/isveg 2

ERASMUS Esterhazy Karoly College/Macaristan 4

ERASMUS | University of Rzeszow/Polonya 2 Resim-is Ofretmenligi

ERASMUS University College, Lillebaelt/Danimarka 2 Fen Bilgisi Ogretmenligi
padagogische Hochschule, lIkbgretim Matematik

U 1 e .
ERASMUS Heidelberg/Almanya Ogretmenligi
ERASMUS | University College, Lillebaelt/Danimarka 1 Sinif Ogretmenligi
: . Rehberlik ve Psikolojik
t 2
ERASMUS | Klaipeda College/Litvanya Danigmaniik
TOPLAM 14
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FARABI Degisim Programi

ilkdgretim Matematik

FARABI Abant izzet Baysal Universitesi 1 - o
Ogretmenligi
FARABI Abant izzet Baysal Universitesi 1 Okul Gneesi Ogretmenligi
FARABI Abant izzet Baysal Universitesi 1 Sosya! Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Abant izzet Baysal Universitesi 1 Zihin Engelliler Ogretmenligi
FARABI Adnan Menderes Universitesi 1 Resim-Is Ogretmenligi
FARABI Afyon Kocatepe Universitesi 2 Sinif Ogretmenligi
FARABI Afyon Kocatepe Universitesi 1 Tiirkce Ogretmentigi
FARABI Ahi Evren Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Amasya Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Amasya Universitesi 1 Rem;g::ﬂi:j;]io'oj'k
FARABI Amasya Universitesi 1 Turkce Ogretmenligi
FARABI Anadolu Universitesi 1 isitme Engelliler Ogretmenligi
FARABI Anadolu Universitesi 2 Zihin Engelliler Ogretmenligi
FARABI Atatlirk Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Balikesir Universitesi 1 Sosyal Bilgiler 8gretmenligi
FARABI | Balikesir Universitesi 1 Okul Oncesi Ogretmenligi
FARABi ‘| Cukurova Universitesi 1 Sinif Qgretmenligi
FARABI | Dicle Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Dicle Universitesi 2 Tiirkge Ogretmenligi
FARABI Erzincan Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Gazi Osmanpasa Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Gazi Osmanpasa Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI | Gazi Universitesi 2 Bilgisavar ve Oretim |
Teknolajileri Ogretmeniligi
FARABI Gazi Universitesi 2 Cografya Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 3 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI | Gazi Universitesi 1 ”kogg;grmﬁga“k
FARABI Gazi Universitesi 2 Okul Gncesi Ogretmenigi
FARABI Gazi Universitesi Sinif Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI | Gazi Universitesi 1 Rehberlik ve Psikolojik
Danigmaniik
FARABI Gazi Universitesi 1 Resim-is Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 2 Turkge Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 1 Zihin Engelliler Ogretmenligi
FARABI Gaziantep Universitesi 1 Sinif Bgretmenligi
FARABI Harran Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Kilis 7 Aralik Universitesi 1 Okul Oncesi Ogretmenligi
FARABI Kilis 7 Aralik Universitesi 1 Tiirkce Ogretmenligi
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FARABI Mersin Universitesi Okul Oncesi Ogretmeniigi
FARABI Mersin Universitesi Sinif Ogretmenligi
FARABI Mersin Universitesi 1 1Ikoglrleut1m Matt_a{\jatlk
Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi Sinif Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Ilkog‘r.eunm Matimatlk
Ogretmenligi
FARABI Onsekiz Mart Universitesi 1 Miizik Ogretmenligi
FARABI Osmangazi Universitesi 1 Sinif Ogretmeniigi
FARABI Pamukkale Universitesi 1 Okul Oncesi Ggretmenligi
FARABI Pamukkale Universitesi 2 sinif Ogretmenligi
FARABI Pamukkale Universitesi 1 ilkog.r.e;tlm Mathatlk
Ogretmenligi
FARABI Sakarya Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Sakarya Universitesi 1 llkogfezt!m Mat(.a“n"natlk
Ogretmenligi
FARABI Sakarya Universitesi 1 Simif Ogretmenligi
FARABI Sakarya Universitesi 1 Tiirkge Ogretmenligi
FARABI Selcuk Universitesi 1 Okul Oncesi Ogretmenligi
FARABI | Selcuk Universitesi 2 Rehberlik ve Psikalofik
Danmigmanlhk
FARABI Selcuk Universitesi 1 Zihin Engelliler Ogretmenligi
FARABI "Selg:uk Universitesi 1 Ilkog_r.eutlm Mat?Tatlk
Ogretmenligi
FARABI Siirt Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Trakya Universitesi 1 Resim-Is Ogretmenligi
FARABI Uludag Universitesi 1 B|Ig|sat‘yar.v.elau0gret|m o
Teknolojileri Ogretmentigi
TOPLAM 74 ‘

5.1.7- Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus / Farabi vb.) Degigim Programlari Gergevesinde Gelen Ogrenci Sayis)

ERASMUS Degisim programi

PrOBramIn | Geiinen Universite/ Olke osgar;':'

ERASMUS Ej?:;gfaz};\;( aa::::‘i{stan 1 Resim-is Ogretmenligi
ERASMUS I;)Cehrr;f;éin&enzskﬁr;z i 2 Resim-Is Ogretmenligi
ERASMUS IEZEE;E?;;J:EE:LCM 2 Resim-Is Ogretmenligi
TOPLAM 5
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FARABI Degisim Programi

B
L

FARABI

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Afyon Kocatepe Universitesi 1
FARABI Ahi Evren Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Agri tbrahim Cegen Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Atatiirk Universitesi 2 Matematik Ogretmenligi
FARABI Atatiirk Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Amasya Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Amasya Universitesi 1 Tiirkge Ogretmenligi
FARABI Cumhuriyet Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Cumbhuriyet Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Erciyes Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 1 Tirkge Ogretmenligi
FARABI Giresun Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Giresun Universitesi 2 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Giresun Universitesi 1 Tiirkge Ogretmenligi
FARABI Kilis 7 Aralik Universitesi 1 Sinif Ogretmentligi
FARABI Kirikkale Universitesi 1 Tiirkge Ogretmenligi
FARABI Kocaeli Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI “inénii Universitesi 2 Tiirkce Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Matematik Ogretmenligi
FARAB} Ondokuz Mayis Universitesi 2 Okul Oncesi Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Tesgillsoj:::ivgéeftr:'\t;rr:iéi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 isitme Engelliler Ogretmenligi
FARABI pamukkale Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Pamukkale Universitesi 1 Tiirkge Ogretmenligi
FARABI Uludag Universitesi 1 Okul Oncesi Ogretmentigi
TOPLAM 31
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5.2, idari Hizmetler

Ulkemizin 8gretmen ihtiyacini kargilamak amaciyla 6gretmen yetigtiren lisans programlarinin yanisira,
fakiilte biyitk nem verdigi yiksek lisans ve doktora egitimi programiariyla bir yandan gerek kendi garekse
iilkemizin farkh iiniversitelerinde bulunan egitim fakiltelerine 6gretim elemani yetistirirken bir yandan da
egitim bilimleri alaninda, &zellikle alan egitim alaninda bilimsel caligmalarin yiiritmektedir.

Bu baglamda fakiiltede genel olarak idari hizmetler anlaminda 8grenci isleri, yazi isleri, personel isleri,
satin alma, ek-ders Gicretleri ve maas tahakkuk islemleri, ayniyat-ambar islemleri, tetefon, bilgisayar-internet,
elektrik, is1 santrali ve sihhi tesisat ve marangozluk gibi alanlarda tamir bakim islemlerinin yer aldigi teknik
servisler ile yerleske glivenligi ve yerleskede bahge ve cevre diizenlemesi gibi hizmetler saglanmaktdir.

6. Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

Fakiiltede satin alma, ek dersler, mesai, maaslar, yolluklar, avans ve benzeri her tirli édemeye ait

tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde gérevli elemanlarca &n kontrollerden gegirilerek
hazirlanmaktadir. -
_ Oncelikie, yapiimasi diisiiniilen islem 8n mali kontrol asamasinda, fakiiltenin biitcesi, bltce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama ve finansman programlari, bitge kanunu ve diger mali mevzuat
hitkimlerine uygunlugu kontrol edilip, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullaniimadsgr incelenir. '

Odeme emri belgelerini dizenlemekle gérevli gergeklestirme gorevlisinin bu kontrollerinden sonra
harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu mali stiregte gorev alanlar, yapilacak islemden dnceki islemleri
de kontrol eder.

Harcama yetkilisinin géreviendirdigi gerceklestirme gorevlisi, diizenleyecegi ddeme emri belgesi ve
ekleri iizerinde &n mali kontroliinii yapar. Bu kontrol sonrasi ddeme emri belgesinin {izerine ‘kontrol edilmig ve
uygun gorilmistiir’ serhi diiserek imzalar.

Gergeklestirme gorevlisi bu asamadan sonra &deme emri belgesini ekleri ile birlikte harcama
yetkilisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi evraklari kontro! ederek imzalar.

Boyle bir kontrol siirecinden gecen 6deme emri belgesi, eklenmesi gereken belgeler ile birlikte
ddenmek Gzere muhasebe birimine génderilir.

2011 yili icerisinde fakiiltede hazirlanan ddeme emri belgeleri bu siirecten gegirilerek tamami
ddenmistir. Bu hizmetler ile ilgili yazisma ve arsivleme galismast bir disiplin icerisinde tamamlanmis, banka
sdemelerinde herhangi bir sorun yasanmamistir. Bu alanda kargilagilan sorunlar da Strateji Geligtirme Dairesi
Baskanlig ve uzman galisanlar destegi ile giderilmistir.

22




1I- AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Fatih Egitim Fakiiltesi’nin faaliyet alanlari ile Girlin ve hizmetleri asagida Tablo 1'de gdsterilmektedir.
Ulkemizin 8gretmen ihtiyacint karsilamak amaciyla 8gretmen yetigtiren lisans egitiminin yaninda yiiksek lisans
ve doktora egitimine de bilylik dnem verilen fakiltede, hem akademik eleman ihtiyact kargilanirken, hem de
diger Universitelere 6gretim elemani yetistiriimektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Tirk egitim sistemine ve dinya egitimine katki saglayan bilimsel ¢aligmalar
yuriitiilmektedir. Ulkemizdeki diger egitim fakiilteleri ile kiyaslandiginda, fakiiltemiz egitim alaninda yapilan
yayin siralamasinda somut verilerle tespit edilmesinin zor olmasina ragmen ilkler arasinda yer aleh@r tahmin
edilmektedir.

Tablo 1. Fatih Egitim Fakliltesi’nin Stratejik Amaglar ve Hedefleri.

Sira Sira

No Stratejik Amaglar No Stratejik Hedefler

ilkogretim birinci kademeye Okuléncesi Ogretmen yetigtirmek

itkégretim birinci kademeye Sinif Ogretmeni yetistirmek

ilkogretim ikinci kademeye Fen Bilgisi Ogretmeni yetistirmek

ilkégretim ikinci kademeye Sosyal Bilgiler Ogretmeni yetistirmek

ilkégretim ikinci kademeye Matematik Ogretmeni yetistirmek
Ortadgretime Biyoloji 6&retmeni yetistirmek,

Ortabgretime Fizik 6gretmeni yetistirmek,

Ortadgretime Kimya 6gretmeni yetigtirmek,

Ortadgretime Matematik 6gretmeni yetistirmek,
Ortadgretime Tarih Ggretmeni yetistirmek

Ortadgretime Cografya 6gretmeni yetistirmek

W0 (||| W (N =

[y
o

Milli Egitime ve
Ozel Sektére

(Y
[

[y
N

Ogretmen Ortadgretime Tiirk Dili ve Edebiyati 6g8retmeni yetistirmek

Yetistirmek Okultncesi, HIkégretim ve Ortadgretim kademelerine Psikolojik

Danisman ve Rehberlik Ogretmenleri yetistirmek

=
w

14 | ilkégretim ikinci kademeye Tirkge 6gretmenleri yetigtirmek

15 | isitme Engelliler 68retmeni yetigtirmek

16 | Zihinsel Engelliler 6gretmeni yetigtirmek

17 | ilkogretim ve Ortadgretim kademelerine Miizik 6gretmeni yetistirmek
18 | ilkogretim ve Ortadgretim kademelerine Resim-is 6gretmeni yetigtirmek
19 ilkégretim ve Ortadgretim kademelerine Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri 88retmeni yetistirmek

[ ]
o

ilkdgretim ve Ortadgretim kademelerine ingilizce 6gretmeni yetigtirmek

Yiiksek lisans ve ilk&gretim, Ortadgretim, Gizel Sanattar Egitimi, Tiirkge Egitimi, Egitim
2 doktora egitimi 1 | Bilimleri ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alanfarinda yilksek
yapmak lisans ve/veya doktora egitimi yapmak

Fen Bilgisi egitiminde uzman 6gretim Uyesi yetigtirmek
ilkdgretim Matematik egitiminde uzman dgretim lyesi yetistirmek
Biyoloji egitiminde uzman ogretim liyesi yetistirmek
Ezitim Fakiiltelerine ORI 8% an ogretim Wyes yes
o Fizik Egitiminde uzman &gretim lyesi yetistirmek
3 8gretim elemani Kimya egitiminde Ggretim Uyesi yetistirmek
yetistirmek ya egiti uzman Ggretim Uyesi yetistirme

Matematik egitiminde uzman &gretim tyesi yetistirmek

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda uzman dgretim {yesi
yetigtirmek

Alan egitimi ve
6gretmen
yetistirme alaninda
bilimsel ¢galisma,

Ulusal ve Uluslar arasi dergilerde makaleler yayimlamak

Ulusal ve ulusiararas katihmli konferans ve sempozyum gibi
toplantiiarda bildiriler sunmak

Wl N R SN (N RiWN =

Ders kitaplan, uygulama kilavuzlart ve kaynak kitaplar yazmak
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arastirma ve 4 | Universite tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projeleri yapmak

projeler yapmak ve TUBITAK, Milli Egitim Bakanlig (Avrupa birligi ve Diinya Bankast
yayinlamak kaynaklariyla) tarafindan desteklenen projeler yapmak

8ilimsel toplantilar Ulusal ve uluslar arasi katiliml sempozyum ve konferanslar diizenlemek

1
diizenlemek
Exitimle ileili 1 Milli Egitim Bakanligi tarafindan planlanan ve desteklenen hizmet-igi
5 g_ . egitim kurslari ve seminerlerine uzaman egitmen olarak katilmak
alanlarda hizmet-igi = - - ——
vrys Kamu ve Ozel sektdr kurum ve kuruluglarimin egitimle ilgili alanlarda
egitimler vermek 2

mesleki gelisim ihtiyaclarini karsilayacak hizmet-igi-egitimleri vermek

A.Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve Sgretimde kaliteyi arttirmak

Ortadgretim okullarinda &zellikle Fen ve Anadolu liselerinde ve Gzel dershanelerde Fakllteyi tanitici
toplantilar yapmak ve geziler diizenlemek;

Hem bblgesel hem de Fakiilteyi tanitmak ici yazili- gdrsel materyaller hazirlamak ve dagitmak;
Tirkiye’nin farkll bolgelerinde yagayan Fakiilte mezunlanyla iletigimi gliglendirerek basarili 6grencilerin
Fatih Egitim Fakiltesi’ne yonlendiriimelerini saglamak,

ERASMUS Bgrenci ve dgretim tyesi hareketliligini artirmak igin Avrupa’nin degisik {iniversiteleriyle
iletisim kurularak Fakiiltenin biitiin bdlimlerine yonelik anlagmall Universite sayisini artirmal,
Fakiltede farkl kaynaklarla desteklenen proje sayisini artirarak Fakiiltenin laboratuar, derslik ve
atdlyelerinin teknolojik altyapisini giiclendirmek ve sarf malzemelerinin teminini saglamak,

Fakilte ~ okul isbirligi kapsaminda okullarda gérevli olan Milli Egitim Bakanligi personeli ile her yil bir
toplanti yapmak, '

Ogretmen adaylarinin okul uygulamasi derslerinin daha etkili yurittlebilmesi igin Fakiilte akademik
personeli ile her yil en az bir toplanti yapmak, :
Hem teorik dersterin hem de uygulamalarin yiiriitiilmesinde 6grenci merkezli 6gretme ve 6grenme
yontem ve tekniklerine daha ¢ok yer vermek,

Fakiilteye yeni gelen 8grencilerin Fakiilteyi ve bSliimlerini daha iyi taniyabilmeleri igin her egitim-
dgretim yili baginda b&liim veya programlarda biitiin dgretim elemaniari ve dgrencilerin katilabilecegi
uyum toplantiar diizenlemek,

Ggrencilerin alanlanyla ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiimlari tesvik etmek ve
desteklemek,

Lisans ve lisansiistd 6grenci kontenjanlarinm alt yaptya (akademik, idari ve fiziki) gore belirlenmesi icin
her yil komisyonlar olusturarak rapor hazirlamak ve raporlan Gniversite rektorltigtne ve yitksekdgretim
kurumuna géndermek,

Bgrencilerin memnuniyeti her yil dizenlenecek tarama galigmalariyla belirlemek ve bir dnceki yila gore
bes puan artirmak icin gerekli gahigmalar yapmak,

Fakiiltede uygulanan sinaviarin daha etkili yiriitillebilmesi igin 8gretim elemanlari ve dgrencilerin takip
edecekleri sinav yonergesi hazirfamak ve hem 6grencilere hem de 8gretim elemanlarina dagitmak,
Yeterii sayida dgretim (yesi bulunmad g igin lisanststi {dzellikle doktora) egitim yapilamayan béliim
veya programiarda 6gretim lyesi sayisint artincr galigmalar yapma,

Her bailm veya programa doktora egitimi saglamak igin lkemizin seckin Universiteleri ite ishirligi
yaparak ortak programiar agilmasina calismak,

Fakiilte dgrencilerinin istihdamim artirmak igin lisans egitimleri sirasinda 6grenciler KPSS gibi ulusal
dizeyde yapilan sinavlara hazirlanmalart konusunda tegvik etmek ve 6zel kurumlarla da igbirligi
yapilarak bu sinavlara hazirlik kurslari ve sinavlari diizeniemek,

Her b&lim veya programlarda 8gretim elemanlarinin katilimiyla egitim —6gretim strecinin ve
sorunlarinin tartigilacag aylik diizenli akademik toplantilar dizenlemek.
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Bilimsel calisma ve arastirmalarin sayisini artirmak ve kalitesini yiikseltmek

» Fatih Egitim Fakiiltesi kaynakli ulusal ve uluslararasi yayinlarin sayisini artirmak igin Universite iist
yonetiminin uluslararasi yayinlar tesvik programi hakkinda 6gretim elemanlarini bilgilendirecek
tanitim toplantilan diizenlemek,

s Her yil ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen Fatih Egitim Fakiltesi tarafindan ylrittlen
projelerin baglatiimasi konusunda Ggretime elemanlarini tegvik etmek,

e Heryil en az bir ulusal ve uluslararasi katiimli seminer, kurs, kanferans vb toplant: diizenlemek igin
béliim, program veya 6gretim elemanlar tegvik etmek,

» Fakiilte 8gretim elemanlari her yil en az bir ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel toplantiya bir yayinla
katilmalari yoniinde iesvik etmek ve desteklemek,

¢ Fakilte’nin her bir bélimiinde her yil en az lic kitabin yaziimasi yéniinde 6gretim elemanlarin tegvik
etmek ve desteklemek,

¢  Fakilte dgretim elemanlarini her yil uluslararasi diizeyde yayimlanacak bir kitap ya da kitapta bir
bélim yazmalan yoninde tesvik etmek ve desteklemek,

e Her yil Fakiilte’nin fakli béliim/programlarinda siirdlriilen bilimsel gahigmalarin tartigilacag haftalik
veya aylik bilimsel toplantilarin diizenlenmesi konusunda bdliim veya programiari tesvik etmek ve
desteklemek, :

o Heryil lisansistii 8grencilerin tez calismalarini sunabilecekleri lisansiistli 6grenci sempozyumun
diizenlenmesi yéniinde ilgili balim veya programlan tesvik etmek, desteklemek ve ilgili enstitillerle
ishirligi yapmak,

o Her yil farkh disiplinlerin veya fakultelerin igbirligi yapabilecekleri proje veya bilimsel galismalarin
gerceklestiriimesi igin diger disiplinler veya fakiiltelerle ishirligi toplantilar diizenlemek,

o Opretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde yiiriitiilen bilimsel proje veya caligmalarda yer almasi
sniinde uluslar arasi isbirligi ve iletisim kanallarini artirmak ve dgretim elemanlarini bu yonde tegvik
etmek, '

e . Boliim veya programlarda lilkemiz egitim sistemi, ekonomisi ve bilim dlinyasi igin 8ncelikli arastirma
konGfarinin belirlenebilecegi akademik ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

o Ozel kurum ve kuruluslarla her yil bilimsel arastirma sonuglarinin paylasilacagi ve 8zel sektdrin
egitimle ilgili beklentilerinin ve ihtiyaglarinin saptanabilecegi bir toplanti diizenlemek,

e AB merkezi projelerinin daha iyi takip edilebilmesi igin bir AB Egitim Aragtirmalari ve Uygulamalan
Merkezi kurmak,

Fiziksel ve teknolojik altyapiyi giderek giiclendirmek

¢ Ogrenci bagina dilsen bilgisayar sayisi, her yil artinlarak dért yil icerisinde iki katina gikarmak,

¢ Her giin hizmet verebilecek en az bir internet salonu olusturmak,

¢ Her yil fiziksel altyapiyi gliglendirmek icin Universite Ust ydnetimi ile isbirligi yapilarak binalarin bakim
ve onarimini yapmak,

e Biitiin derslikler ve laboratuarlari dért yil igerisinde bilgi teknolojileri ile donatmak

s ikiyilicerisinde Mahmut Gologlu Oditoryumu’nun bakim ve enariminin yapilmasini saglamak,

o iki y!l icerisinde yerleskenin genel peyzaj diizenlemesini yapmak ve girig kapilarini dizenlemek

o ikiyilicerisinde yerleske icerisinde yeni otopark alanlari olugturmak,

» ki yil igerisinde akademik ve idari personel ile 8grenciler arasinda elektronik ortamda haberlesmeyi
saglayacak teknolojik altyapi olusturmak,

» Dértyil igerisinde fakiiltenin tiim birimlerinde fotokopi ve yazicilarin ortak kullaniimasini saglayacak
teknolojik altyapiyi olusturmak.
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Fakiiltenin akademik ve idari personel sayisint artirmak ve niteligini yiikseltmek

o Her yil bdlim veya programlari en basarih §grencilerinin kendi hdlim veya programlarinda
lisansiistii egitime baslamalarini saglamak,

»  Her yll lisans dgrencilerini lisansiistl egitime dzendirici tanitim ve bilgilendirme toplantilari
diizenlemek,

e Ogrencilerin lisansistil egitime sorunsuz baglamalari igin lisans egitimleri sirasinda yabanci dil
dgrenmenin dnemi vurgulanarak, yabanai dil bilgi ve becerilerini gelistirmeleri saglamak ve mezun
oluncaya kadar lisansiistii egitime giriste gegerli olabilecek en az bir yabanci dil (KPDS, UDS, TOEFL
ve/veya IELTS} puani almalarini tesvik etmek, B

e Lisansiisti egitime giriste ulusal diizeyde yapilan ALES gibi sinavlara Bgrenciler hazirlanmalar
konusunda tesvik etmek ve 6zel kurumlarla da isbirligi yapiarak bu sinava hazirhk kursiarn ve
sinavlar dlizenlemek,

e Fakiiltemizin 6gretim tye sayisini artirmak igin yurt digtnda lisansUsti egitime gonderilecek
dgrencilerin desteklenmesi igin Milli Egitim Bakanlig), Yiuksekdgretim Kurumu, TUBITAK gibi
kurumlarla gdriismeler yapmak ve bu kurumlarin burs olanaklarin kullanmaya ¢alismak,

e Akademik yiikselme ve atanma kriterlerini saglama ydniinde gen¢ arastirmacilar ve 6gretim liyeleri
tesvik etmek ve desteklemek,

e Arastirma gorevlisi sayisini her yil %10 oraninda artirmak igin Ust makamlarla siirekli gdrigmeler
yapmak,

e idari ve akademik personelin calisma kosullart her yil gézden gecirerek ve calisma odalari ile
teknolojik ekipmanlarin gerekli bakim ve onanimlari yapmak,

¢ idari ve akademik personelin memnuniyeti her yil diizenlenecek tarama galismalariyla belirlemek ve
bir 8nceki yila gére bes puan artirmak igin gerekli calismatan yaprnak,

e Ogrenci memnuniyeti anket calismasi sonuglarina gore gelistirimesi gerekli goriilen alanlarda
Bgretim elemanlarina hizmet-igi egitim seminerleri diizenlemek,

Mevcut dgrencilere ve mezunlara yonelik etkinliklerin sayisim ve cesitliligini artirmak

e Her yil 8grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayici etkinlikler dizenlemek icin bélimlerle isbirligi
yapmak

e Her yil en az bir kez mevcut 6grenciler ile mezuniar arasinda kaynastirma etkinligi dizenlemek

e Yabanci uyruklu lisans ve lisansiistii 6grencilerin programlarimiza ydnelmelerini saglamak igin
fakiiltenin internet sayfasini giincellemek ve hazirlanacak tanitim brosiirleri yurt-dig! tiniversitelere
géndermek,

o Her yil yeni kayit yaptiran 6grencilere fakilte koordinatdrliigiinde béltimler tarafindan uyum programt
hazirlanacak

¢ Sosyal becerilerin gelismesi igin her yil her bir bdlimde en az bir seminer diizenlenmesi igin bolumlerle
ishiriigi yapmak,

o  Ogrenci memnuniyetini belirlemek icin stirekli anket calismalari yapmak

o Her yil farkh alanlarda bdlumler arasi spor miisabakalari diizenlemek,

e Fakiiltenin mezun bilgi sistemini iki yil igerisinde kurmak,

e Akademik birimlerin mezun dernekleri kurmasi tegvik etmek.

Fakiiltenin kendi kendine yeterliligini saglamak icin gelirlerini arttirmak

s Doner sermaye kapsaminda Milli Egitim Bakanlig! ve Yiksek Ogretim kurumu ile ighirligi yapilarak
her yil Bgretmenlik Sertifikasi programi diizenlemek,

s Doner sermaye kapsaminda ulusal ve uluslar arasi destekli projeler yaparak fakiiltenin fiziki ve
teknolojik attyapisini giiglendirecek ekonomik katk: saglamak,

e Akademik kadrosu ve fiziki altyapisi yeterli fakat ihtiyag olan béliimlerde ikinci dgretim agarak
ekonomik katki saglamak,

e Her yil an az bir hayirsever kisi ve kurulun fakiltenin fiziki ve teknolojik altyapisina katki yapmalan
icin bolgesel ve ulusal diizeyde girisimler yapmak
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Paydaslarin fakiilteye yénelik tutumlarini siirekli olarak belirlemek ve degerlendirmek icin uygun yéntemleri
gelistirmek ve kullanmak

¢ Her yilig ve dig paydaslarin fakiiltenin hizmetleri hakkindaki goris, duslince ve dnerilerini beliriemek
icin anket hazirlamak, uygulamak ve sonuglan paydaglarla paylagmak

 Dis paydaslarla is birligi olanaklarini artirmak ve dncelikli calisma konularint belirlemek icin her yilen az
hir toplanti dazenlemek,

¢ ikiyilicerisinde paydag degerlendirme anketini internet ortaminda gergeklestirebilmek igin gerekli
teknolojik altyapryr elusturmak. R
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Blit¢e Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

8 Bdenegi

01 Genel Kamu Hizmetleri - . j

02 Savunma Hizmetleri - - .
03 Kamu Dizeni ve Givenlik Hizmetleri - - -

07 Saghk Hizmetleri - - -

08 Dinlenme, Kiiltlir ve Din Hizmetleri - - -
09 Egitim Hizmetleri 8 697 400,00 9 469 897,62 108,88
GENEL TOPLAM 8 697 400,00 9 469 897,62 108,88

*% Qrani (Harcama / Biltge Baglangig 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir

Biitce Giderleri
Toplami

Personel Giderleri ' '6 697 000,00 7 314 000,00 | . 7 304 790,60 100,13

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

8 697 400,00 9 544 400,00 9 469 897,62 100,79

1078 500,00 1163 500,00 1 158 544,05 100,43

921 900,00 1 066 900,00 1 006 562,97 105,99

Cari Transferler - - - -

Sermaye Giderleri - - - -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2011 yilina ait biitce baglangic ddenegi olarak 8 697 400,00TL ayrimistir. Bu ddenegin gergeklesme
toplami 9 544 400,00TL dir. Fakiilte biitgesi genelde personel maagi, sosyal giivenlik primleri, yolluklar, hizmet
alimlarl ve tiketime ydnelik mal ve malzeme alimlarinda kullanilmigtir. Bitcenin tablolari incelendiginde
personel giderlerinde % 100,13; sosyal giivenlik kurumiarina deviet primi giderlerinde % 100,43; Mal ve Hizmet
giderlerinde % 105,99 ve toplam biitge giderlerinde ise % 100,79 olarak gergeklesme gorilmastdr. 2011 yiinda
fakiiltemiz 6grenci kontenjanlan ve dgretim eleman sayisindaki artiglar ile beklenmedik kis kosullan
fakiittemizde yalkit, elektrik ve su tiketiminin biitcede ongorllen degerlerin lUzerinde artmasina neden
olmustur.

3-Mali Denetim Sonuclarn

Fakillte biitgesi ile ilgili yapilan i¢ denetim ve kontrolier yaninda, yapilan islemler ve bunlara ait bitin
evraklar Sayistay Deneticileri tarafindan detayll olarak incelenmektedir. Ancak, 2010 yiinda yapilan
denetimlerde kurumumuz mali isleriyle ilgili hentiz herhangi bir hata bildirilmemistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

B.1,1.1.Ulusal ve Uluslararas Bilimsel Toplant1 Sayist (Universite

Tarafindan Diizenlenen}

miz Ogretim Uyesi veya idari Personel

FAALIYET TURU

i, TOPLAM

Sempozyum

Konferans

Panel

Egitim Semineri

21

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

SRR R

Calistay”

Toplam

1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Say\si

Sempozyum

Konferans 22
Panel 5
Egitim Semineri a7
Acik Oturum 2
Séylesi a
Tiyatro 21
Konser 4
Sergi 13
Turnuva 2
Teknik Gezi 8
Drama Atdlyesi -
Toplam 201
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1.2. Yaywnlarla ligili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. indekslere Giren Ha

kemii Dergilerde Yapilan Yayinlar

Ulushiararam Makale

1.2.2.Editdriik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Ulusal Makale A7
Uluslararasi Bildiri 60
Ulusal Bildiri 93
Kitap 11
 Toplam 295 ]

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Aragtirma Projeleri

5C1 expanded
SCl ' 9
SsCl 33
AHCI 1
| TOPLAM 52 _J

DPT - -

TUBITAK 2 - 127615 50000
A.B. 1 6 117430

ﬁ:é“stEELR'?RAST'RMA 10 - 353750 4500
DIGER 1 -

TOPLAM 14 6 598795 54500
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